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PLAN DIGITAL DE CENTRO CEPA ALTOMIRA DE TARANCON 2022-2026

1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar la
competencia digital del CEPA Altomira de Tarancén. Es un documento donde se planifica el
desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente competentes. Se entiende
como un instrumento compartido por toda la comunidad educativa que favorece e impulsa el
uso de los medios digitales en los procesos tanto de ensefianza aprendizaje como de gestion
del centro que da coherencia y guia el uso de las tecnologias. Ademads, debe tener un enfoque
coordinador de los recursos pedagdgicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento

de sus posibilidades.

Este centro cuenta con 6 profesores de plantilla y 12 de cupo en la actualidad por lo que la
movilidad es muy alta asi como su jornada. Tenemos 3 aulas fuera del CEPA: Huete, Horcajo de

Santiago y Villamayor de Santiago.

Las ensefianzas varian de un curso para otro y los horarios también en jornadas matutina,

vespertina y nocturna.

Los proyectos a largo plazo son muy dificiles de realizar por esta casuistica. Aun asi el 100%
del profesorado manifiesta su voluntad de participar activamente en la formacién de manera

presencial.
Con el siguiente PDC se pretende realizar:

e Un diagnéstico de la situacidon del centro con relacién al uso de la tecnologia en los
distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes.

e Eldisefioy la planificacidn del proceso de transformacion digital a abordar.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO CEPA ALTOMIRA DE TARANCON 2022-2026

e La transformacién del centro educativo en una organizacidon que aprende, siendo

sblo posible si es una organizacién digitalmente competente?®.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla La Mancha?

que son:

e Crear un ecosistema que fomente una educacion digital fiable, contando con
centros educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y servicios
que faciliten la digitalizacidn, la inclusion y la accesibilidad.

e Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para que la
proxima generacién pueda afrontar los retos del siglo XXI con la preparacion
adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su carrera profesional viva
donde viva, tanto en el entorno rural como en el urbano.

e Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando la
privacidad y autorias, tanto para la ensefianza el aprendizaje, la gestion de los
centros docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado y el alumnado
para la mejora de los procesos de enseifanza aprendizaje.

e Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

e Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia, asi
como a Internet.

e Impulsar la implantaciéon de proyectos de innovacién digitales, dentro del ambito
educativo, que tengan un impacto en el entorno préximo de los centros de
ensefanza y en toda la comunidad educativa.

e Facilitar la innovacién educativa apoyada en las tecnologias para el aprendizaje, en
la investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio de experiencias a través
de la creacién de una red de centros que apuesten por la innovacion educativa

digital.

El Plan Digital de Centro contendra los siguientes elementos:

1 Guia del Plan digital de centros, INTEF

2 Plan de Digitalizacidn Educativa de Castilla-La Mancha.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO CEPA ALTOMIRA DE TARANCON 2022-2026

e Diagnéstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se realizara un
analisis:

o De la situacion del centro respecto a cdmo se utilizan las tecnologias
digitales para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres
dimensiones establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones
Digitalmente Competentes (DigCompOrg):

= QOrganizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo profesional
docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y “Redes de apoyo
y colaboracién”.
= Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,
= Pedagdgica: “Ensefianza y aprendizaje”, “Evaluacién” y “Contenidos
y Curriculo”.
o De la Competencia Digital:
= Docente
= Alumnado de 62 de Educaciéon Primaria, 42 de Educacion
Secundaria Obligatoria, 22 de Bachillerato (y 22 curso de Ciclos
Formativos de Formacién Profesional) 42 de ESPA/D, en nuestro
caso. (E.P.A.)
=  Familias.
e Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa
de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagndstico de la situacién del centro
y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y familias.
e Lineas de actuacidn: contiene las acciones necesarias para alcanzar los objetivos
que el centro se ha propuesto.

e Evaluacion: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de Centro.

El responsable de formacidn: M. Teresa Cardo Garcia, funcionaria definitiva del CEPA, sera
la persona encargada de impulsar la realizacién del Plan Digital de Centro, siendo la Comision

de Coordinacién Pedagdgica quienes propongan las acciones.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO CEPA ALTOMIRA DE TARANCON 2022-2026

2. DIAGNOSTICO

El analisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE® muestra el punto en el
gue se encuentra el centro en relaciéon con el uso de las tecnologias digitales poniendo de
relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cudles deberian ser las
prioridades del centro en funcién de las opiniones y desarrollo de la competencia digital de

equipos directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracioén del centro

El diagndstico del centro estd agrupado en sus tres dimensiones organizativa, tecnoldgica y
pedagdgica. Cada dimension estd compuesta por una serie de elementos a tener en cuenta y

cada elemento contempla aspectos a valorar.

2.1.1. Dimensién organizativa

Los elementos de la dimensidon organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional docente y

redes de apoyo y colaboracidn.

2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacion
en la utilizacion pedagdgica de las tecnologias digitales, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades

de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

3 SELFIE es una herramienta de la Comisidn Europea que permite averiguar cdmo se usa la tecnologia
en los centros educativos basada en cuestionarios de valoracion.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es
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Al. Estrategia digital

-
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A2, Desarrollo de la estrategia con el profesorado
i3
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A3, Nuevas modalidades de ensefianza

+ B

@ 43

8 7

+ I
AS5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

a’ 27

@ 36

Esta area tiene una valoracion de 3.55 por lo que esta conseguida aunque se hagan

algunas mejoras.

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud y
formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de

administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacidn en el DPC

&’ 43
..
& 432

D3, Intercambio de experiencias

e 4
& 35
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PLAN DIGITAL DE CENTRO CEPA ALTOMIRA DE TARANCON 2022-2026

Esta drea esta conseguida con una media de 4 aunque se puede implementar en posteriores
tareas.

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;

cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

B1. Evaluacién del progreso

N
|
e

B2. Debate sobre el use de la tecnologia

&5
a’
&3
8

B3. Colaboraciones

35
51
22
.2
[ ]
i—';

En esta drea se obtiene una media de 2.9 por lo que habra que implementar lineas de

actuacion a corto plazo.

2.1.2. Dimensién tecnoldgica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracién sobre la dotacién tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios
digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza vy
aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucidn, sino también un andlisis de
situacidén de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su
disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). Para este
analisis se ha contado con los apoyos necesarios del servicio de Inspeccidn, equipos

psicopedagdgicos de zona... y servira para definir el resto de las actuaciones.
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C1l. infraestructura

..

C2. Dispositivas digitales para la ensefianza
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5, Accesa a internet
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C5. Asistemda bécnica
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7. Prufiwccidn de datos
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C8. Dispositivas digitales para el aprendizaje

24
€10, Dispesitives para el alumnado
a8’ 37
8 L51
15
8
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C1L, Bricha digital: medidas para identifear rstos

._l ._

C1Z. Brecha digital: apoyo para abordar retas

C13, Traer e prople dispositive

C15. Tecneloglas asistenciales

Cl1E. Bibllotecas/repoasitories en linea

" "e .
nE ..
in

Esta drea tiene una media de 3.5 por lo que esta conseguida aunque la actualizacién
de las infraestructuras nunca vienen mal.

2.1.3. Dimensién pedagdgica

2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos

Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.
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El. Recursos educatives en Linea

4.7 My

E2, Craatidn de recursos digitales

EX. Ernpleo de entormos virtuales de aprendiza)e

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

Aqui obtenemos la mayor media un 4.4 debido a la implantacidn de la plataforma Moodle

desde hace afios y al continuo uso de las plataformas educativas de la JCCM.

2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje

Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la

competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

FL Adaptacién a las necesidades del alummads

FI. Famenta de la creatividad

F4. Implicackn del alumnade

F5. Colaboracidn del alumnada

i}
]
.‘l

FE. Prayectos interdisciplinares

.,
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PLAN DIGITAL DE CENTRO CEPA ALTOMIRA DE TARANCON 2022-2026

Aqui obtenemos una media de 3.4 con lo que casi estd conseguida, pero no esta demas

mantener la actualizacidn de las practicas educativas ante la inestabilidad de la plantilla.

2.1.3.3. Competencia digital del alumnado
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H4. Verificar la calidad de la infarmadién

+
5
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i

HE. Oiergar reconocimienis al trabajo de los demis

L ]
8

]

]

[ ]
.
L]
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32
Una media de 3.2 nos motiva a realizar lineas de actuacién con el fin de que el alumnado

incremente su competencia digital de manera segura.

2.1.3.4. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion,

entre otros.
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GL Evalisacién de las capacidades

G 3. Retroalimentacién adecuada

L] L
L=
h! l

G5 Autarralexisn sabre &l aprendiia]e

'.'
“!

GE. Comentarios a otras/as alamnaosias sobre su trabajs

Aqui tenemos nuestro punto débil con una media de 2.57 por lo que centraremos esfuerzos

en tareas destinadas a subir la media.

2.2. Valoracién de la competencia digital

Este informe ofrece datos globales del centro sobre la Competencia Digital Docente del
profesorado (CDD), resultante del cuestionario de autovaloracidon pasado al claustro en el
curso académico 2022/2023 asi como las preferencias que tiene en materia de formacion,
dentro de las posibilidades que ofrece el Centro Regional de Formacion del Profesorado.

También ofrece sugerencias de cara al desarrollo profesional digital continuo.

Tanto las preguntas del cuestionario como las areas competenciales han sido extraidas del

Marco de Competencia Digital Docente propuesto por el INTEF.

2.2.1. C.D. Docente

En el grafico 1 se refleja el nivel de aptitud en Competencia Digital Docente del profesorado

del centro, segun los resultados del cuestionario.
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Namero de Docentes por nivel de

Competencia Digital Docente

C27.14% (1)
j

C17.14% (1) \

\ B121.43% (3)
™

\

B2 64.29% (9)

Grafico 1: NUmem de docentes por nivelde aptitud de COD.

Una primera aproximacién, indica que el 0.00 % del profesorado tiene un nivel de
competencia digital docente basico, por lo que requerira formacién para alcanzar el nivel de
B1. El 85.72 % tendria adquirido, al menos un nivel intermedio y el 14.28 % corresponderia a

un nivel avanzado.

Su desglose por areas competenciales se muestra en los siguientes graficos, pudiendo

estimar las areas competenciales de la CDD que requieren de mayor atencion.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO CEPA ALTOMIRA DE TARANCON

1.Compromiso profesional

c2
7.14% (1) —\

14.28% (2)

\—-\/BZ
| W—

64.29% (9)

81
14.29% (2)

3.Ensenanza y aprendizaje

2

7.14% (1) \ -

21.43% (3)

2

71.43% (10)

2.2.2. C.D. del alumnado

5.Empoderamiento del alumnado

Y

7.14% (1) 7.14% (1)

2022-2026

2.Contenidos Digitales

c2
7.14% (1) \

B2 /

57.14% (8) w

B1
35.72% (5)

4 Evaluacion y retroalimentacion

Al
1428% 2) ﬁ [ 7.14% (1)
~‘ 14.20% (2)

64.29% (9)

6.Desarrollo de la Competencia Digital

del alumnado

c2
14.28% (2)

A2
14.29% (2)

B2
21.43% (3)
4286% (6) 42.86% (6)
B1
50% (7)
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PLAN DIGITAL DE CENTRO CEPA ALTOMIRA DE TARANCON 2022-2026

2.2.3. C.D. de las familias

El alumnado encuestado es mayor de edad, no corresponde a la familia su formacién.

Docentes A A B B C C
1 2 1 2 1 2

1.Compromiso 0 0 2 9 2 1

profesional

2.Contenidos Digitales 0 0 5 8 0 1

3.Ensefianza y 0 0 3 1 0 1

aprendizaje 0

4.Evaluacion y 1 0 2 9 0 2

retroalimentacion

5.Empoderamiento del 1 0 6 6 0 1

alumnado

6.Desarrollo de la 0 2 7 3 0 2

Competencia Digital del

alumnado

3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacién aportada por los resultados del informe de diagndstico,
asi como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que se quieren
conseguir tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla La

Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso, salvo
que se necesite mds de un curso para su consecucién, de cualquier manera, la duracién no
podra ser superior a tres cursos, de producirse, habrd que establecer objetivos intermedios

que cumplan los requisitos anteriores. Ademads, reunirdn las siguientes caracteristicas:
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Financiado por la Union Europea Plan de Recuperacién, &ﬁ_.‘ sonmo rmmmo u’]
: 14 117 : M ¥ X
NextGenerationEU W Transformacién y Resiliencia 0w Ralerirlaens
& Castilla-La Mancha

P
R



PLAN DIGITAL DE CENTRO CEPA ALTOMIRA DE TARANCON 2022-2026

e Especificos, es decir, deben ser lo mds concretos posibles. La lectura del objetivo
por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir comprender
exactamente qué se pretende hacer y cémo.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es medible no
podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras
posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la motivacién para
lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas etapas e

hitos que nos permitirdn alcanzarlos.

Hemos seleccionado los objetivos resaltados en amarillo por estar relacionados con
aspectos y objetivos facilmente mejorables porque sirven de base a posteriores mejoras en las

areas con mas necesidades. Después los que estan en gris, azul y el verde al final.

1) Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje virtuales
para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje digital. C

2) Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos para
aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital. C

3) Herramientas de gestion: Conocer y promover el uso de las herramientas de gestion
que ofrece la Consejeria de Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en los ambitos
de organizacidn, informacion y comunicacion, garantizando el cumplimiento de la
LOPDGDD (Ley Organica de Proteccion de Datos personales y Garantia de Derechos
Digitales). B

4) Difusién de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y practicas
educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales. A

5) Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del
profesorado. B

6) Plan de formacion: Desarrollar un plan de formacion para el desarrollo de la

competencia digital en el centro. D
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7) Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia digital
del alumnado. G

8) Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos moéviles para
la gestion de los centros docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado vy el
alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje recogido en las
NCOF. H

9) Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud responsable y
segura en Internet (identidad, huella y etiqueta digitales). H

10) Propiedad intelectual: Respetar la autoria de contenidos y herramientas tanto en el

proceso de ensefianza como de aprendizaje. F

13) Cambios metodoldgicos: Impulsar un cambio metodolégico en el centro que
conceden al alumnado autonomia y el rol protagonista de su propio aprendizaje. E
14) Intercambio de experiencias: Facilitar la participacion y colaboracion del profesorado

en el intercambio de experiencias con recursos digitales. B
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PLAN DIGITAL DE CENTRO CEPA ALTOMIRA DE TARANCON 2022-2026

4. PLAN DE ACTUACION

Con el siguiente plan a cuatro afios pretendemos avanzar en lo ya realizado, pero no
sistematizado, incidiendo en las areas mas deficitarias e implementando actuaciones para
revisar y elaborar un PDD (util para el seguimiento y la consolidacion de actividades de mejora

de la competencia digital en todos los estamentos de nuestra labor educativa.

Hemos realizado una temporalizacion a 4 afios pero con actuaciones de dos cursos de
puesta en marcha y evaluacion y sugerencias de mejora. En todo caso la revisiéon de los

documentos de evaluacidn nos llevard a reformular, en su caso, dicha temporalizacién.
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PLAN DIGITAL DOCENTE CEPA ALTOMIRA 2022-26

AREAS A A B c D E F G H
IMPLEMENTAR
LIDERAZ COLAB INFRAESTRUCT | FORMACI | APOYO IMPLEM.A EVALUACI | COMPETEN
<35 GO OR. URA ON S Y | ULA ON CIA
RECURS DIGITAL
(segt’m SELFIE 3.55 29 3.5 4 oS 3.4 2.57 ALUMNAD
2021) o
4.4
3.2
OBJETIVOS 4 3-5-14 1-2 6-12 13 10-11 7 8-9
2021-23 2022-24 2023-25 2024-26
1-2-3-5-9 5-6-8-10-14 11-12 4-7-13
1. Espacios de | 5. Competencia Digital del 11. Brecha 4. Competencia Digital
aprendizajes profesorado: Desarrollar digital: Reducir la del alumnado:
virtuales: Crear y la competencia digital del brecha digital del Garantizar el desarrollo
utilizar espacios profesorado. B alumnado y facilitar de la competencia
de aprendizaje elacceso a la digital del alumnado. G
virtuales para 6. Plan de formacion: tecnologia, asi como
aprovechar y a Internet y

TEMPORAL | optimizar el uso de Desarrollar un plan de concienciarles del 7. Difusién de

formacion para el experiencias y

IZACION fpsr;?gi‘; ;?g';;f:l desarrollo de la E:ﬁ;} eurf\gg éj : los précticas: Difundir y

OE C. competencia digital en el seguridad en la Red. dar V|_S|b|I|_dad a
centro. D F experiencias y
OBJETIVOS practicas educativas
2. Espacios de 8. Intercambio de desarrolladas a través

(No se trata | aprendizajes L . 12. Proyectos de de tecnologias

de olvidar los | fisicos: Crear experiencias: Facilitar la innovacion e digitales. A

objetivos utilizar' espaci())/s participaci@n y investigacion: ? o

| d de aprendizaje colaboracion del Impulsar la

alcanzados fl'sich))s ara ! profesorado en el a?tici acion del 13. Cambios

sino de afianzar P intercambio de particip metodolégicos:

mas los | aprovechary profesorado en

experiencias con recursos Impulsar un cambio

programados y optimizar el uso de proyectos de

realizar tecnologias de digitales. B innovacion o zneitt?gmﬂ?alcc%r?cnezlen al
L aprendizaje digital. investigacion 4 p
seguimiento de C 10. Actitud responsable y digitales. D alumnado autonomia y
los alcanzados) . seéura' Desarrollar en el . el rol protagonista d_e
. aIumna.do una actitud su propio aprendizaje.
d 3.Hetr_rfar1_1lenta responsable y segura en
e bl Internet (identidad, huella
onocery h -

promover el uso y etiqueta digitales). H

de las

herramientas de 14. Propiedad intelectual:

gestién que ofrece | Respetar la autoria de

la Consejeria de contenidos y herramientas

Educacioén, tanto en el proceso de

Cultura y deporte, ensefianza como de

sobre todo en los aprendizaje. F

ambitos de

organizacion,

informacion y

comunicacion,

garantizando el

cumplimiento de la

LOPDGDD (Ley

19
- Financiado por la Uniéon Europea Plan de Recuperacién, E ;‘_-‘ coume e uj
NextGenerationEU W Transformacién y Resiliencia i e o

Castilla-La Mancha

it P
o4y R



PLAN DIGITAL DE CENTRO CEPA ALTOMIRA DE TARANCON 2022-2026

Orgénica de
Proteccion de
Datos personales
y Garantia de
Derechos
Digitales). B.

5. Competencia
Digital del
profesorado:
Desarrollar la
competencia
digital del
profesorado. B

9. Uso
responsable:
Promover un uso
responsable de
equipos y
dispositivos
moviles para la
gestién de los
centros docentes,
asi como la
colaboracion entre
el profesorado y el
alumnado para la
mejora de los
procesos de

ensefianza
aprendizaje
recogido en las
NCOF. H
20
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CONCRECION DE TAREAS 01

OBIJETIVO 1: Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje

virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje digital. Area C

ACTUACION 1.C.1

Promover y fomentar el uso de los entornos de aprendizaje de la plataforma
Educamos CLM para compartir y organizar recursos (archivos de texto,
presentaciones, audios, videos,..), actividades creadas dentro de la propia
plataforma con diferentes herramientas digitales que incluye (como cuestionarios,

foros, debates, actividades interactivas,...) tareas (en las que el alumnado tendra que
enviar una respuesta adjuntando archivos elaborados por él o ella misma,...)
permitiendo la interacciéon, comunicacion y seguimiento del alumnado.

Tareas y agentes

1.C.1.1. EI 100% del profesorado de Secundariay FP y el 80 % de ensefianzas no formales
contaran, desde el comienzo de curso, con un aula virtual ubicada en una plataforma de

aprendizaje: Entorno de aprendizaje de Educamos CLM.

Equipo directivo 1.C.1.2. Todo el alumnado contara con claves para el acceso a las aulas virtuales.

1.C.1.3. La estructura de los espacios virtuales permitird la organizacion del material y la

asignacion de tareas para permitir un seguimiento adecuado de las clases.

Coordinador de
formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros
Re 0
Entornos de aprendizaje Educamos CLM

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 31/06/2023
aluacio
ED Mediante rubrica a los destinatarios del proceso
Indicadores Coord
de logro :
Prof.

oom
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Al.
Fam.
Otros
Instrumentos Cuestionario de valoracion con items especificos. Implementado a final de curso.
A A .
ea ocrupo de trabajo en el ce O para ercambiar experie as de 0 de lo
entorno ales de aprendizaje, COnOCE odelos de diseno de 0S en el entorno
de aprendizaje elabora ateriales que pueda e ado ompartidos e e e
3 0
Equipo directivo
. 1.C.2.1. Participar en actividades formativas organizadas por el CRFP o el INTEF, entre otras
Coordinador de o . . - .
., organizaciones, para aprender el manejo y aprovechamiento didactico del entorno virtual de
formacion .
aprendizaje.
1.C.2.2. Realizar copias de seguridad de los materiales de Educamos como punto de partida
Profesorado -
para el curso préximo.
Alumnado
Familias
Otros
Re 0

Entornos de aprendizaje Educamos CLM.

Fecha Inicio: 0]_/09/2022 Fecha fin: 30/05/2023
aluacio
ED
Coord. Mediante rubrica a los destinatarios del proceso
Indicadores Prof
de logro Al
Fam
Otros
Instrumentos Cuestionario de valoracion con items especificos. Implementado a final de curso.
A A .
P par € a gade O org ad oJo] g RFP 0 e < e O
U : U e [J PIre (e = 210 olge e e O Q10 O A¢e = 0 U Qe
dpPrIe U c
Equipo directivo
Coordinador de 1.C.3.1. Motivar al profesorado al inicio del curso para la realizacién de cursos para conocer el
22
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formacion entorno virtual elegido por el centro.

Profesorado 1.C.3.2. Realizar cursos para la mejora del manejo del entorno virtual.

Alumnado

Familias

Otros
Re 0
Entornos de aprendizaje Educamos CLM

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 31/05/2023
aluacio
ED
Coord. Mediante rubrica a los destinatarios del proceso
Indicadores Prof. Mediante rubrica a los destinatarios del proceso
de logro Al
Fam.
Otros
Instrumentos Cuestionario de valoracion con items especificos. Implementado a final de curso.

CONCRECION DE TAREAS O2

OBJETIVO 2: Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos

para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital. Area C

ACTUACION 2.C.1
Elaborar una estrategia que facilite el uso, aprovechamiento y la optimizacién de espacios

fisicos del centro y del aula que promuevan el uso de tecnologia.

Tareas y agentes

2.C.1.1. Definir espacios en el centro que puedan ser utilizados para ensefiar y aprender de una
manera que rompa con la ensefianza tradicional y directiva. Espacios flexibles y adaptados para
poder promover metodologias activas que se apoyen en el uso de tecnologia.

2.C.1.2. Establecer una herramienta digital (Calendario Office 365, Google Calendar), para la
Equipo directivo | reserva de espacios y recursos, y compartirla con los miembros del claustro.

2.C.1.3. Revisar los protocolos para la reserva de espacios y recursos digitales del centro.
2.C.1.4. Realizar la propuesta de inclusién de funcionamiento de espacios y recursos digitales

en las NCOF.
Coordinador de
formacion
Profesorado 2.C.1.5. Realizar las complementarias que se asignen en el aula de ordenadores.
23
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Alumnado

Familias
2.C.1.6. JCCM: Adquisicion de equipos portatiles que puedan ser usados en cualquier espacio
del centro, cuidando especialmente la limpieza y desinfeccion de los mismos.

Otros 2.C.1.7. Consejo escolar: Aprobar los protocolos para la reserva de espacios y recursos digitales
del centro.

Re 0

Fecha Inicio: 01/04/2021 Fecha fin: 30/10/2022
aluacio
ED
Coord.
Indicadores Prof. Mediante rabrica y sugerencias de mejora a los destinatarios del proceso
de logro Al. Mediante rubrica a los destinatarios del proceso
Fam.
Otros
Instrumentos Cuestionario de valoracion con items especificos. Implementado a final de curso.
A A 0
dDOId J DDLU D10 2id 0 d d : e 0 e e d 0[S e ore U e 0
Qe d d e = 0 e d d d e dldi( : U Qe e d 0 Q€
2Sp0d 0 0 0[S e 0 e 0 UJ1E E

2.C.2.1. Establecer una herramienta digital para la reserva de espacios y recursos, asi como
para la gestion de incidencias y mantenimiento del equipamiento.

2.C.2.2. Elaborar un protocolo para la gestion de incidencias y el mantenimiento del
equipamiento TIC del centro.

Equipo directivo

2.C.2.3. Realizar un inventario de los equipos portatiles con los que cuenta el centro,
incluyendo los equipos que han sido dotados para cubrir la brecha digital, y organizar un
protocolo de préstamo y uso.

Coordinador de
formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Recursos

Entornos de aprendizaje Educamos CLM

Temporalizacion

Evaluacién
Indicadores ED Mediante rubrica a los destinatarios del proceso
24
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de logro Coord. Mediante rabrica a los destinatarios del proceso

Prof.
Al.
Fam.
Otros

Instrumentos Cuestionario de valoracion con items especificos. Implementado a final de curso.

CONCRECION DE TAREAS O3

OBIJETIVO 3: Herramientas de gestion: Conocer y promover el uso de las herramientas de
gestion que ofrece la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, sobre todo en los ambitos de
organizacion, informacién y comunicacion, garantizando el cumplimiento de la LOPDGDD (Ley

Organica de Proteccién de Datos personales y Garantia de Derechos Digitales). Area B.

ACTUACION 3.B.1
Desarrollar video-tutoriales actualizados para el uso de los tramites habituales en el

maddulo de Secretaria Virtual de la plataforma Educamos.CLM: Admisién, matriculas, becas y
ayudas, Somos Deporte...

Tareas y agentes

3.B.1.1. Establecer la aplicacién Seguimiento Educativo de Educamos CLM como la herramienta
basica del centro en los aspectos de comunicacién con alumnado y familias, evaluacién y
Equipo directivo | gestion.

3.B.1.2.Dar a conocer al profesorado de nuevo ingreso los protocolos de comunicacion con las
familias, a través del Seguimiento Educativo de Educamos CLM

3.B.1.3. Difundir los manuales y video tutoriales creados para el uso del médulo de Secretaria
Virtual de Educamos CLM en la pagina web y en los espacios digitales del centro.

Coordinador de
formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros
Re 0
Credenciales de acceso a la plataforma Teams vy la Suite ofimatica Microsoft 365.

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2023
aluacio
ED Mediante rubrica a los destinatarios del proceso
Indicadores Mediante ribrica a los destinatarios del proceso
del oor
e logro o
Prof.
25
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Al.
Fam.
Otros
Instrumentos Cuestionario de valoracion con items especificos. Implementado a final de curso.
A A U 3
d Pidldl( d 2d Ddl d U Dd e 0 S 0 d U 210I'd d
DIADOId 0 > e € PDIroresordao
Equipo directivo
Coordinador de
formacion
Profesorado 3.B.2.2. Organizar correctamente los equipos de Teams, haciendo una distribucién por canales.
Alumnado
Familias
Otros
Re 0

Credenciales de acceso a la plataforma Teams y a la Suite ofimatica Microsoft 365.

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/10/2022
aluacio

ED
Coord.

Indicadores Prof. Mediante rubrica a los destinatarios del proceso

de logro Al
Fam.
Otros

Instrumentos Cuestionario de valoracién con items especificos. Implementado a final de curso.

A ACIO :
O DCE d : ofo > O c D > OpIre g c DI d - d
O PDIOLe O e O 0 e 0) IS [J c d U DO O DO 0 o LS d e U O
Deporte e 2 oJo o [I=To 0 Prote 0 ge d 0 e 0 e 0
20 O

Equipo directivo

Coordinador de 3.B.3.1. Difusidn de las guias, documentos e instrucciones de buenas précticas de proteccion
formacion de datos a todo el Claustro.

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

oom
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Credenciales de acceso a la plataforma Teams y a la Suite ofimatica Microsoft 365.

emporalizacio
Fecha Inicio: 0]_/09/2022 Fecha fin: 30/10/2022
aluacio
ED
Coord. Mediante rubrica a los destinatarios del proceso
Indicadores Prof.
de logro Al
Fam.
Otros
Instrumentos Cuestionario de valoracion con items especificos. Implementado a final de curso.
A A () B 4
DIigIita a O O 2 a plataro a 0 a 0 Pad PALING el 0
U0 E 0 1€ d > 0[S e 0 U > d J1E > d > PDIE d d 0 Ud U
20 d d U e d U d Ud Ul d PDrOte 0 e Adto e ed 0 PDIO = Ud

Equipo directivo

3.B.4.1. Digitalizar los documentos oficiales del centro en formato pdf (PE, NCOF, PGA,
Memoria...) u otros documentos del centro (actividades extraescolares, plan de biblioteca...).
3.B.4.2.Exponer en carteleria distribuida por el centro, cddigos QR con acceso a la web del
centro, a Educamos CLM, para facilitar el acceso mediante smart phones u otros dispositivos a
toda la comunidad educativa.

3.B.4.3. Utilizar espacios compartidos en la nube (Share point, One Drive...) para centralizar la
documentacion interna de los Equipos Docentes, Equipos de Nivel, Departamentos Didacticos...
3.4.B.4. Establecer un protocolo de guardado de documentos compartidos en Teams, de
manera que se preserve y se garantice la proteccion de datos personales.

Coordinador de
formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Credenciales de acceso a la plataforma Teams y a la Suite ofimatica Microsoft 365.

empord aClo
Fecha Iniclo: 01/09/2022 Fecha fin: 30/10/2022
aluacio
ED Mediante rudbrica a los destinatarios del proceso
Indicadores Coord.
de logro Prof.
Al.
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Fam
Otros
Instrumentos Cuestionario de valoracion con items especificos. Implementado a final de curso.
A A U B
0 arse 3 erra e aig e oF a evaluacio ge oo
PIroresordao 0 e Did U0 d D€ d d 0 DE d d 0 e U0 d [J e d d
U DO 0 DO d U 21€ d UE U 0 d e DO - D DO d UdQ Q€
e U 0 e d o0 2SS 0 0 0 : did of0
DE 0 d d 0 0 d - J Udadl

Equipo directivo

3.B.5.1 .Recomendar y asesorar sobre el uso del entorno virtual de aprendizaje de Educamos
CLM para sistematizar actividades de evaluacion con el alumnado.

3.B.5.2. Elaborar un documento-triptico de acogida digital a los nuevos compafieros que se
incorporan al centro.

Coordinador de
formacion

3.B.5.3. Informar a los compafieros docentes sobre acciones formativas que publique el CRFP
referidas al proceso de evaluacion del alumnado y del profesorado.

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Credenciales de acceso a la plataforma Teams y a la Suite ofimatica Microsoft 365.

emporalizacio
Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2023
aluacio
ED Mediante rudbrica a los destinatarios del proceso
Coord. Mediante rubrica a los destinatarios del proceso
Indicadores Prof.
de logro Al
Fam.
Otros
Instrumentos Cuestionario de valoracion con items especificos. Implementado a final de curso.

CONCRECCION DE TAREAS 04

OBIETIVO

4: Difusion de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y

practicas educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales. Area A.

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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ACTUACION 4.A.1
Promover la presencia digital del Centro en la Red a través de la creacién, mantenimiento

y uso de la pagina web del centro o redes profesionales, para dar visibilidad a las actividades
del centro y fomentar una mayor participacion del alumnado.

Tareas y agentes

4.A.1.1. Actualizar la pagina web del centro.

4.A.1.2. Crear formularios en la pagina web del centro para promover la participacion de la
comunidad educativa y dar respuesta a las cuestiones recibidas.

4.A.1.3. Promover la presencia del centro en las redes sociales mas habituales, puesto que son
los espacios donde esta el alumnado, de manera que les llegue la informacidn del centro mas
facilmente y que, de paso, se dé un ejemplo de buen uso de las redes sociales.

Equipo directivo

Coordinador de
formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Recursos

Temporalizacién
Fecha Inicio: 01/09/2024 30/06/2026

Evaluacion

El centro tiene y utiliza un equipo en Teams con canales especificos para coordinar

ED el trabajo del Claustro y de la CCP.
Coord.
Cada departamento, cada equipo de nivel utiliza el equipo de Teams para coordinar
. su trabajo. El jefe de departamento, el coordinador de nivel se encarga de gestionar
Indicadores Prof

de logro el repositorio de archivos y los participantes del equipo. Jefatura de estudios
participa en la supervisién de cada equipo.

Al.
Fam
Otros

Instrumentos Cuestionario de valoracion con items especificos. Implementado a final de curso.

CONCRECION DE TAREAS O5

OBJETIVO 5: Desarrollar la competencia digital del profesorado. Area B

ACTUACION 5.B.1

Conocer y aplicar la guia sobre criterios de calidad a la hora de elaborar recursos
digitales, teniendo en cuenta el Diseiio Universal de Aprendizaje, Recursos

oom
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Educativos Abiertos, accesibilidad, adaptabilidad, interactividad, reutilizable,...

Tareas y agentes

Equipo directivo

Coordinador de

» 5.B.1.1. Difundir entre el profesorado actividades formativas, tutoriales... en esta materia.
formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Re 0
Credenciales de acceso a la plataforma Teams y a la Suite ofimatica Microsoft 365.

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/10/2022
aluacio
ED
Coord.
Indicadores Prof
de logro Al
Fam
Otros
Instrumentos Cuestionario de valoracion con items especificos. Implementado a final de curso.
A ACIC :
Eed Jele O O U D GE e 0 20 0 UIg = 00 O < 00 €
U Qe e e l: e 2i1diD0 U DOPE Qe U e U0 U (e
ProrTeso U0 U U Qe U0 olge (e e 0 U : e e 0 20 U PDIE O
R A U - DO J - DE O d U 0 - J U U - - DI O - U oS
ance arend o

5.B.2.1. Establecer los criterios y orientaciones junto con el resto de CEPAs para la creacion de
un repositorio comun de EPA.

5.B.2.2. Mejorar la competencia digital del profesorado y por tanto su desempefio profesional,
para conseguir la inclusidn del alumnado mediante la creacién infografias, mapas mentales o

Equipo directivo

Coordinador de

formacion conceptuales, escape rooms, grabacidn de exposiciones al estilo Flipped, asi como los debates
en el aula en forma de podcasts.
5.B.2.3 .Elaboracion cooperativa de contenidos digitales propios.
5.B.2.4. Elaboracion de secuencias didacticas que integren los recursos digitales disponibles en
el aula.
5.B.2.5. Inclusidon de secuencias didacticas con recursos didacticos en las programaciones
Profesorado diddcticas.

5.B.2.6. Implementacién de las secuencias diddcticas.

5.B.2.7.Generar recursos educativos abiertos (REA) preferentemente con herramientas de
software libre: eXeLearning, html5, Edilim, Ardora...

5.B.2.8.Etiquetar y catalogar los REA, para alojarlos en repositorios oficiales con licencia
Creative Commons, incluyendo los ficheros fuente para su modificacion y uso por parte de

Plan de Recuperacién,
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otros profesionales.

Alumnado

Familias

Otros
Re 0
Credenciales de acceso a la plataforma Teams y a la Suite ofimatica Microsoft 365.

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2023
aluacio
ED Mediante rubrica a los destinatarios del proceso
Coord. Mediante rudbrica a los destinatarios del proceso
Indicadores Prof Mediante rubrica a los destinatarios del proceso
de logro Al
Fam
Otros
Instrumentos Cuestionario de valoracién con items especificos. Implementado a final de curso.
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Equipo directivo

Coordinador de
formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Re 0
Credenciales de acceso a la plataforma Teams y a la Suite ofimatica Microsoft 365.

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2023
aluacio
ED
Coord.
Indicadores Prof.
de logro Al
Fam.
Otros
Instrumentos Cuestionario de valoracion con items especificos. Implementado a final de curso.
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CONCRECION DE TAREAS 06

OBIJETIVO 6: Desarrollar un plan de formacion para el desarrollo de la competencia digital

en el centro. Area B

ACTUACION 6.B.1

Detectar las necesidades del centro y solicitar los itinerarios formativos para solventarlas.

Tareas y agentes
6.B.1.5. Solicitar formacién especifica en centro en Competencia Digital del Educador, en
colaboracién con la asesoria provincial del CRFP.

Equipo directivo

6.B.1.1. Establecer instrumentos para detectar las carencias formativas en cuanto a las
competencias digitales.

6.B.1.2. Elaborar un plan de formacion de competencia digital, con peticiones formativas, y que
incluya indicadores de autoevaluacion de esta competencia.

6.B.1.3. Incluir en el Plan de Formacion del centro el documento con las peticiones formativas
en cuanto a las competencias digitales.

Coordinador de . . L . . . .
6.B.1.4. Difundir actividades formativas sobre competencias digitales, en especial aquellas que

feimackn ofrece el CRFP, el INTEF (Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacién del
Profesorado), y los recursos que ofrece el INCIBE (Instituto Nacional de Ciberseguridad) para
toda la comunidad educativa: Internet Segura for Kids, Educando en competencias digitales —
CiberCOVID19, Guia de privacidad y seguridad en Internet, Guia para aprender a identificar
fraudes online.
Profesorado
Alumnado
Familias
Otros
Re 0

Credenciales de acceso a la plataforma Teams y a la Suite ofimatica Microsoft 365.

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2024
aluacio
ED
Coord.
Indicadores Prof.
de logro Al
Fam.
Otros
Instrumentos Cuestionario de valoracion con items especificos. Implementado a final de curso.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO CEPA ALTOMIRA DE TARANCON 2022-2026

CONCRECION DE TAREAS 07

OBJETIVO 7: Garantizar el desarrollo de la competencia digital del alumnado. Area G.

ACTUACION 7.G.1
Definir actuaciones para garantizar el desarrollo de la competencial digital del alumnado

en relacion con la alfabetizacién digital, comunicacion y colaboracion, creacién de contenido,
uso responsable y seguro y resolucion de problemas, con herramientas digitales.

Tareas y agentes

7.G.1.1. Revisar periddicamente los curriculos, animando a realizar cambios en las
programaciones para desarrollar y evaluar la competencia digital del alumnado a través del
curriculo.

7.G.1.2. Contactar con entidades, como el INCIBE, que se dediquen a hacer actividades de
Equipo directivo | concienciacidn y buen uso de la tecnologia entre el alumnado, para organizar actividades en el
centro.

7.G.1.3. Realizar talleres y/o actividades complementarias dentro del centro para fomentar el
desarrollo de la competencia digital del alumnado.

Coordinador de
formacion

7.G.1.4. Secuenciar contenidos y actividades para trabajar en los distintos cursos tomando
Profesorado como referencia la competencia digital y el perfil de salida de la LOMLOE, de acuerdo a cada
una de las etapas educativas.

Alumnado

Familias

Otros
Re 0
Credenciales de acceso a la plataforma Teams y a la Suite ofimatica Microsoft 365.

Fecha Inicio: 01/09/2024 Fecha fin: 30/06/2026
aluacio
ED
Coord.
Indicadores Prof.
de logro Al
Fam.
Otros
Instrumentos Cuestionario de valoracién con items especificos. Implementado a final de curso.
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CONCRECION DE TAREAS 08

OBIJETIVO 8: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos moviles para la gestion
de los centros docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado y el alumnado para la

mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje recogido en las NCOF. Area H.

ACTUACION 8.H.1
Elaborar, difundir y usar una guia sobre el uso responsable y seguro para la prolongacion

de la vida atil de los dispositivos y la disminucion de la repercusion ambiental.
Tareas y agentes

Equipo directivo

8.H.1.1. Elaborar un documento digital con recomendaciones y protocolos de buen uso del

Coordinador de . . L -
equipamiento digital/informatico del centro.

formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros
Re 0
Credenciales de acceso a la plataforma Teams y a la Suite ofimatica Microsoft 365.

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/10/2024
aluacio
ED
Coord.
Indicadores Prof.
de logro Al
Fam.
Otros
Instrumentos Cuestionario de valoracion con items especificos. Implementado a final de curso.
A A . :
abora O O a € ategia BYOD

8.1.2.2. Regular la utilizacion de los dispositivos digitales del alumnado en las Normas de
Convivencia, Organizacién y Funcionamiento de los centros para posibilitar y establecer su uso
con fines educativos.

8.H.1.3. Incluir el documento en las NCOF.

Equipo directivo

Coordinador de

formacion
Profesorado
34
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Alumnado

Familias

Otros
Re 0
Credenciales de acceso a la plataforma Teams y a la Suite ofimatica Microsoft 365.

Fecha Inicio: 0]_/09/2022 Fecha fin: 30/10/2024
d d O
ED
Coord.
Indicadores Prof.
de logro Al
Fam.
Otros
Instrumentos Cuestionario de valoracion con items especificos. Implementado a final de curso.

CONCRECION DE TAREAS 09

OBIJETIVO 9: Desarrollar en el alumnado una actitud responsable y segura en Internet

(identidad, huella y etiqueta digitales). Area H.

ACTUACION 9.H.1.
Integrar en las programaciones contenidos relativos a fomentar habitos responsables en

el alumnado en entornos seguros en linea.

Tareas y agentes

9.H.1.1.Revisién periddica de curriculos, animando a realizar cambios para incluir en las
programaciones contenidos relativos al comportamiento responsable en entornos en lineay en
ciberseguridad.

9.H.1.2.Abrir el centro a agentes externos que mejoren la competencia digital del alumnado en
el aspecto de la seguridad: personas expertas en seguridad digital, Derecho, Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad del Estado, Policia Local, Asociaciones..., para el uso seguro de las redes.
9.H.1.3.Solicitar formacion sobre amenazas y riesgos de las redes sociales para nifios y
adolescentes:

o Ciberbullying.

o Exposicidn a contenidos nocivos.

o Grooming.

o Publicacion de informacion privada.

o Palizas grabadas (happy slapping).

o Sexting.

o Sextortion.

o Cualesquiera otras.

Equipo directivo

Coordinador de
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formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Re 0
Credenciales de acceso a la plataforma Teams y a la Suite ofimatica Microsoft 365.

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/10/2022
aluacio
ED
Coord.
Indicadores Prof
de logro Al
Fam
Otros
Instrumentos Cuestionario de valoracion con items especificos. Implementado a final de curso.

CONCRECION DE TAREAS 010

OBJETIVO 10: Respetar la autoria de contenidos y herramientas tanto en el proceso de

ensefianza como de aprendizaje. Area F.

ACTUACION 10.F.1
Informar y realizar guias para el profesorado y alumnado sobre los distintos tipos de

licencias y la necesidad de respetar la propiedad intelectual y la autoria.

Tareas y agentes

. .. 10.F.1.1. Incluir en las guias didacticas y en las programaciones las licencias de respeto de
Equipo directivo . . .
propiedad intelectual y autoria.
Coordinador de
formacion
Profesorado 10.F.1.2. Evitar al maximo el uso de fotocopiado u otro soporte no autorizado.
Alumnado
Familias
Otros
‘ Credenciales de acceso a la plataforma Teams y a la Suite ofimatica Microsoft 365. \
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PLAN DIGITAL DE CENTRO CEPA ALTOMIRA DE TARANCON 2022-2026

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2024
aluacio
ED
Coord.
Indicadores Prof
de logro Al
Fam
Otros
Instrumentos Cuestionario de valoracién con items especificos. Implementado a final de curso.

CONCRECION DE TAREAS 011

ACTUACION 11.F.1
Identificar al alumnado que carece de recursos y de acceso a Internet.

Tareas y agentes

Equipo directivo
Coordinador de 11.F.1.1. Realizar una deteccién de necesidades de recursos entre los alumnos y proponer el
formacion préstamo de equipos y su protocolo de uso entre el alumnado que lo requiera.

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros
Re 0
Credenciales de acceso a la plataforma Teams y a la Suite ofimatica Microsoft 365.

hechalinido: 01/09/2023 Fecha fin: 30/10/2025
d dClO
ED
Indicadores Coord.
de logro Prof
Al.
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Fam
Otros
Instrumentos Cuestionario de valoracion con items especificos. Implementado a final de curso.
A ACIO
Red pre aig of= 0o el 3 eso e 0log 0 0
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Equipo directivo

Coordinador de
formacion

11.F.2.1. Difundir los recursos disponibles en el CEPA y su uso responsable via directa,

Profesorado . iz
mediante redes y en las guias didacticas.

Alumnado

Familias

Otros

Re 0
Credenciales de acceso a la plataforma Teams y a la Suite ofimatica Microsoft 365.

Fecha Inicio: 01/09/2023 Fecha fin: 30/06/2025
aluacio
ED
Coord.
Indicadores Prof.
de logro Al
Fam.
Otros
Instrumentos Cuestionario de valoracion con items especificos. Implementado a final de curso.
A A )
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11.F.3.1. Inventariar los recursos digitales del CEPA cada afio dando de bajo los obsoletos y

Equipo directivo - .
quip adquiriendo recursos actualizados.

Coordinador de

" 11.F.3.2. Realizar el seguimiento durante el curso de los préstamos autorizados.
formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Credenciales de acceso a la plataforma Teams y a la Suite ofimatica Microsoft 365.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO CEPA ALTOMIRA DE TARANCON 2022-2026

Fecha Inicio: 01/09/2021 Fecha fin: 30/06/2025
aluacio
ED
Coord.
Indicadores Prof.
de logro Al
Fam.
Otros
Instrumentos Cuestionario de valoracién con items especificos. Implementado a final de curso.

CONCRECION DE TAREAS 012

ACTUACION 12.D.1

Participar en Proyectos de Innovacion, Investigacion y elaboracion de materiales
didacticos, o aquellos promovidos por las AAEE (STEAM, Carmenta).

Tareas y agentes

12.D.1.1. Proponer al inicio de curso la oferta formativa al nuevo profesorado de caraala
participacidn en proyectos de innovacién.

Equipo directivo

Coordinador de
formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros
Re 0
Credenciales de acceso a la plataforma Teams y a la Suite ofimdtica Microsoft 365.

Fecha Inicio: 01/09/2023 Fecha fin: 31/05/2025
aluacio
ED
Indicadores
de logro Coord.
Prof.
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Al.
Fam.
Otros

Instrumentos Cuestionario de valoracién con items especificos. Implementado a final de curso.

CONCRECION DE TAREAS 013

OBIJETIVO 13: Impulsar un cambio metodolégico en el centro que conceden al alumnado

autonomia y el rol protagonista de su propio aprendizaje. Area E

(Al ser objetivos finales del PDC se cumplimentard en cursos sucesivos)

ACTUACION 13.E.1
Adoptar metodologias activas facilitadas por el uso de las tecnologias digitales

(Aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje cooperativo, trabajo colaborativo...),
que promuevan la implicacion del alumnado.
Tareas y agentes

Equipo directivo

Coordinador de
formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros
Re 0
Credenciales de acceso a la plataforma Teams y a la Suite ofimatica Microsoft 365.

Fecha Inicio: 01/09/2024 Fecha fin: 30/06/2026
aluacio
ED
Coord.
Indicadores Prof
de logro Al
Fam
Otros
Instrumentos Cuestionario de valoracion con items especificos. Implementado a final de curso.
A A .
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PLAN DIGITAL DE CENTRO CEPA ALTOMIRA DE TARANCON 2022-2026

Elaborar e implementar secuencias didacticas que integren recursos digitales en el
aula (gamificacién, creacidn audiovisual, programacién, “SCAPE ROOMs”
digitalizadas), para favorecer el desarrollo de la competencia digital y del aprendizaje

competencial mediante metodologias activas, que tengan en cuenta las expectativas
e intereses del alumnado, asi como su diversidad.
Tareas y agentes

Equipo directivo

Coordinador de
formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros
Re 0
Credenciales de acceso a la plataforma Teams y a la Suite ofimatica Microsoft 365.

Fecha Inicio: 01/09/2024 Fecha fin: 30/06/2026
aluacio
ED
Coord.
Indicadores Prof
de logro Al
Fam
Otros
Instrumentos Cuestionario de valoracion con items especificos. Implementado a final de curso.

CONCRECION DE TAREAS 014

OBJETIVO 14: Facilitar la participacién y colaboracién del profesorado en el intercambio de

experiencias digitales.

ACTUACION 14.B.1
Promover e impulsar la participacion del profesorado y la organizacion de

actividades en comunidades en red para el intercambio de experiencias educativas
relacionadas con la transformacion digital del centro en sus distintos ambitos.

Tareas y agentes

Equipo directivo | 14.B.1.1. Fomentar la participacion en cualquier modelo formativo, presencial, en red o mixto
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Coordinador de
formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros
Re 0
Credenciales de acceso a la plataforma Teams y a la Suite ofimatica Microsoft 365.

Fecha Inicio: 01/02/2022 Fecha fin: 31/05/2024
aluacio
ED
Coord.
Indicadores Prof.
de logro Al
Fam.
Otros
Instrumentos Cuestionario de valoracion con items especificos. Implementado a final de curso.

5. EVALUACION

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacion anual del Plan
Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. Se realizara una ribrica en cada tarea donde

se recogeran los siguientes aspectos:

e Grado de consecucioén de los objetivos propuestos.
e Efectividad de las acciones disefiadas.
e Propuestas de mejora.

020

Plan Digital de Centro © 2021 , realizado por la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes de Castilla-La Mancha, esta registrado bajo licencia Creative Commons Reconocimiento - NoComercial
SinObraDerivada 4.0 Internacional License.
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